重庆国际传播中心全球揽英才

起点高，待遇好，上升空间大！寻找勇于开拓、善于沟通、创意十足、想和我们一起向世界讲好中国故事的你！ 
重庆国际传播中心是重庆日报报业集团运营管理的海外传播专业媒体机构，负责建设和运营iChongqing海外传播平台，向世界讲好重庆故事、中国故事，扩大重庆在海外的影响力。
iChongqing官方网站2018年8月正式上线，同时在Facebook、Twitter、YouTube、Instagram、LinkedIn等海外主流社交媒体运营了iChongqing系列官方账号，面向全球受众形成海外网络传播1+N的媒体矩阵。重庆国际传播中心还创办了“智汇八方”线上新闻中心，为海内外媒体机构报道重庆提供内容素材、采访邀约、对接交流等全方位服务。
为加快重庆国际传播事业发展，现有以下岗位诚聘英才：全媒体英文记者/编辑5名、英文视频编辑1名、智汇八方运营编辑1名、文案策划专员2名、海外客户端产品经理1名、平面交互设计师1名、媒体运营专员2名、人力资源专员1名、会计1名。

一、全媒体英文记者/编辑5名
（一）岗位描述
所属部门：编辑部
编辑部是重庆国际传播中心的内容生产和平台建设部门，编辑部主要内容发布阵地，包括iChongqing平台（包括官网、海外社交媒体矩阵等）、智汇八方云上新闻中心、海外传播客户端及合作媒体渠道等。
职位层级：一线采编人员
（二）岗位职责
1.独立完成英文图文、视频稿件采访、编辑、制作及出镜采访，海外社交账号的选题策划、撰稿、约稿、编辑校对等任务。
2. Facebook、Twitter等海外社交平台相关内容和账号的运营，包括用户互动、粉丝活跃度、话题及线上活动运营。
3. 运用后台管理系统，管理自有平台和海外社交平台账号，针对内容做推广及数据分析。
4. 完成领导交办的其他工作。
（三）任职资格
1. 新闻、经济相关专业本科及以上学历，形象气质佳，35岁及以下。
2. 本岗位的工作语言为英语。应聘者应具备优秀英语水平，托福100分以上，雅思7.5分以上或者英语专业八级。英语口语流利、标准，英文写作能力强，有英美国家2年以上留学、工作经历者优先。
3. 两年以上省级媒体新闻工作经验，有较强的新闻敏感度和策划能力，具备视频拍摄、短视频编辑能力，对图片、视频、直播等传播方式有独特理解；具有节目内容策划、出镜记者等工作经验者或海外媒体工作经历优先。
4. 有Facebook、Twitter、YouTube等海外主流社交媒体粉丝及内容运营经验1年及以上者优先。具备一定的数据调研和分析能力。
5. 富有开拓精神、敢于担当、有团队精神、抗压能力强，敢于接受挑战和高强度工作。
（四）薪酬福利
本岗位月薪为10000 元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资；公司提供各类好稿奖励，提供“六险一金”、国家法定节假日、餐补等多项福利。
二、英文视频编辑1名
（一）岗位描述
所属部门：编辑部
职位层级：一线采编人员
（二）岗位职责
1. 参与英文视频节目的选题、策划，视频拍摄，完成视频节目的剪辑、包装、配音、配乐、字幕、调色、动画、特效等后期工作，最终成片。
2.管理在自有平台和海外社交平台账号，上载相关视频节目，并进行相应数据分析。
3. 完成领导交办的其他工作。
（三）任职资格
1. 新闻传播、影视制作、视频剪辑、导演、动画等相关专业本科及以上学历，35岁及以下。
2. 具备优秀英语水平，托福100分以上，雅思7.5分以上或者英语专业八级。英语口语流利、标准，英文写作能力强，有英美国家2年以上留学、工作经历者优先。
3. 两年以上视频制作工作经验，有较强的新闻敏感度和策划能力，具备视频拍摄、剪辑、后期制作等能力，对视频、短视频、网络节目等传播方式有独特理解；具有节目内容策划工作经验或海外媒体工作经历者优先。
4. 有扎实的美术基础，具备良好的艺术审美观；在创造设计领域展现出独特的专业视角。
5. 能熟练操作Premiere、Final Cut等多种非线性软件；熟练操作AE、PS等相关软件，会C4D或三维软件者优先考虑。
6. 富有开拓精神、敢于担当、有团队精神、抗压能力强，敢于接受高强度、富有挑战的工作。
（四）薪酬福利
本岗位月薪为10000元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资；公司提供各类好稿奖励，提供“六险一金”、国家法定节假日、餐补等多项福利。
三、海外客户端产品经理1名
（一）岗位描述
所属部门：编辑部
职位层级：产品经理
（二）岗位职责
1. 产品规划：分析海外用户需求，结合海外客户端的任务目标，提出科学合理具有前瞻性的产品架构、功能规划、界面设计及运营计划，制定产品开发规划。
2. 产品开发管理：对产品开发的进程和结果负责，随时跟进进度，发现问题、解决问题；能够引入AI等先进技术，推动内容生产、智能审核、及时响应等；管理供应商确保开发按时间进度要求，保质保量顺利进行。
3. 产品运营和维护：围绕运营目标（包括但不限于装机量、新用户数、PV、UV、互动量等），提出基于产品的运营策略，与内容生产部门密切协作，实施各项运营活动和策略；随时响应技术问题，保障海外传播客户端正常运行。
4. 数据分析及优化：定期对客户端运营数据进行分析和报告，提出优化建议，并协调资源推动客户端运营目标实现。
（三）任职资格
1. 计算机相关专业本科及以上学历，35岁及以下，熟练阅读英文文档，熟悉英语表达，了解海外用户操作习惯。
2. 熟悉Axure、Mockplus等产品原型设计软件的使用。
3. 具有新闻资讯类、服务类、社交类客户端产品开发及运营经验，熟悉各大应用市场特别是Apple AppStore、Google Play的产品规则，结合SEO手段推广客户端，提高用户拉新和驻留。
4. 善于分析用户需求，能够准确、全面的理解业务，并根据业务发展设计合理的产品架构、用户界面、功能模块。
5. 具备良好的技术理解基本功，具有较完整的IT知识体系，了解前沿技术（例如AI），并能结合到实际工作中。
6. 具备管理技术团队和供应商团队的能力，能够准确识别开发和运营中的问题，并提出解决方案，督促团队落实。
7. 具备数据分析能力，能够从用户画像、用户行为数据、客户端运行数据中发现问题、分析原因，提出相应的对策。
8. 能够策划运营活动，并与内容生产团队、技术团队合作推进落实，及时跟进反馈调整策略，达成预定目标。
9. 富有开拓精神、敢于担当、有团队精神、抗压能力强，敢于接受高强度、富有挑战的工作。
（四）薪酬福利
本岗位月薪为12000元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资；公司提供“六险一金”、国家法定节假日福利、餐补等多项福利。
四、平面交互设计师1名
（一）岗位描述
所属部门：编辑部
职位层级：一线采编人员
（二）岗位职责
1. 产品制作：能制作适合海外用户阅读习惯、操作习惯的新媒体创意作品。
2. 方案提供与优化：参与产品的规划构思和创意过程，根据产品需求，推导用户场景与体验目标。输出交互文档与原型演示方案，为产品提供合理的系统化解决方案。
3. 方案落地与验收：与项目中多部门沟通协作，清晰阐述交互设计方案，并实时跟进项目进度，保证设计方案的最终落地与验收。
4. 用户分析：了解用户研究方法，注重用户行为分析、用户反馈及用户数据与行业趋势，撰写用户体验研究和分析报告。
（三）任职要求
1. 熟悉海外新媒体交互作品的制作流程及平台。
2. 优秀的创意及设计能力，熟练掌握sketch、XMind、PS、AI等软件。
3. 3年及以上平面、UI设计工作经验。
4. 具备较强的UI界面设计能力、出色的视觉表现能力，具备良好的沟通、协作能力。
5. 英语专业8级/雅思7.5以上，或有英美国家2年及以上留学或海外传媒工作经历者优先。
（四）薪酬福利
本岗位月薪为10000元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资；公司提供各类好稿奖励，提供“六险一金”、国家法定节假日、餐补等各项福利。
五、智汇八方运营编辑1名
（一）岗位描述
所属部门：运营部
职位层级：运营编辑
（二）岗位职责
1. 负责微博、微信、抖音、快手、客户端、PC端网站等平台的运营和全流程维护；
2. 能完成新媒体产品的策、采、摄、编、发等；
3. 能完成专题策划的拟定与执行；
4. 能独立完成短视频的创意、拍摄、制作；
5. 能承担线上线下创意活动的策划、执行。
6. 完成领导交办的其他工作。
（三）任职资格
1. 新闻传媒或相关专业本科及以上学历，形象气质佳，35岁及以下。
2. 英语专业八级，雅思6.5或在英美国家留学1年及以上（条件优越者可适当放宽）；
3. 两年以上媒体新闻工作经验，有较强的新闻敏感度和策划能力，具备视频拍摄、短视频编辑能力，对图片、视频、直播等传播方式有独特理解；具有节目内容策划、出镜记者等工作经验者或海外媒体工作经历优先。
4. 富有开拓精神、敢于担当、有团队精神、抗压能力强，敢于接受挑战和高强度工作。
（四）薪酬福利
本岗位月薪为8500元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资；参与项目依照规定享受提成；公司提供“六险一金”、国家法定节假日福利、餐补等多项福利。
六、文案策划专员2名
（一）岗位描述
所属部门：运营部
职位层级：运营专员
（二）岗位职责
1. 拓展客户，根据客户要求策划、撰写项目方案和合同；
2. 负责中心相关文件、材料、新闻稿件、宣传推广材料的写作；
3. 参与项目阶段推广计划及活动方案的制定, 负责活动物料的设计对接、执行对接供应商, 保证各项执行；
（三）任职资格
1. 大学本科及以上学历，2-5年优秀的文案、新闻工作经验，年龄35岁以下（有条件优越者可放宽）；热爱文字，热爱学习，用文案让策略落地，用新闻让项目出彩。（有新闻从业经验，有成功案例者优先）
2. 英语专业八级，雅思6.5或在英美国家留学1年及以上（条件优越者可适当放宽）；
3. 善于思考、创新能力强、有较为丰富的线上线下活动策划经验；
4. 责任感强、善于沟通、工作积极主动，能承受高强度和压力的工作、团队协作能力强。
（三）薪酬福利
本岗位月薪为10000 元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资；公司提供各类好稿奖励，提供“六险一金”、国家法定节假日、餐补等各项福利。
七、媒体运营专员2名
（一）岗位描述
所属部门：运营部
职位层级：运营专员
（二）岗位职责
1. 协助媒体运营总监制定并实施中心运营项目计划，负责拓展市场、扩大客户群；
2. 完成所负责行业、区域内的运营拓展、任务目标；
3. 负责客户的开发工作，与客户建立并维护良好的合作关系；
4. 负责中心运营项目线上、线下具体执行、流程管控工作；
5. 负责完成项目结案报告，进行客户对于项目满意度调查，并制定改进方案。
（三）任职资格
1. 大学本科及以上学历，2-5年相关行业经营业务拓展工作经验；（有成功案例者优先）
2. 英语专业八级，雅思6.5或在英美国家留学1年及以上（条件优越者可适当放宽）；
3. 年龄35岁以下（条件优越者可适当放宽）
4. 执行力强、有较为丰富的线上线下活动策划、执行经验；
5. 责任感强、善于沟通、工作积极主动，能承受高强度和压力的工作、团队协作能力强。
6. 有国际项目业务拓展经验更佳。
（四）薪酬福利
本岗位月薪为8500 元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资；参与项目按规定享受提成；公司提供“六险一金”、国家法定节假日、餐补等各项福利。
八、人力资源专员1名
（一）岗位描述
所属部门：综合部（办公室）
综合部（办公室）是国际传播中心运行的中枢部门，承担着信息上传下达、人力资源管理、财务管理、内部运营管理与支持等多项重要职责。
职位层级：综合部工作人员
（二）岗位职责
1. 人力资源管理：主要负责落实新员工招聘、考勤管理办法、绩效考核办法、薪酬福利制度、员工培训计划、员工能力发展等工作；统合各部门工作计划、工作总结，并督促落实；参与团队建设、员工关怀、企业文化等组织内部工作。
2. 日常行政管理：协助部门负责人做好办公室软硬件管理、集团内外上下对接、公文撰写和报送。
3. 领导交办的其他事项。
（三）任职资格
1. 人力资源管理、经济管理、公共管理、新闻传播、文史哲、心理学等相关专业大学本科以上学历；
2. 必须具有3年以上人力资源相关岗位工作经验；年龄35岁以下；有为30人以上团队服务经验者优先；
3. 具有良好的中文写作功底，擅长公文写作者优先；
4. 具备熟练的英文听说读写能力，英语8级或有留学经验者优先；
5. 工作积极主动，态度认真仔细，能同时应对复杂事物，沟通能力强。
（四）薪酬福利
本岗位月薪为8000 元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资。公司提供“六险一金”、国家法定节假日、餐补等多项福利。
九、会计1名
（一）岗位描述
所属部门：综合部（办公室）
职位层级：综合部工作人员
（二）岗位职责
1. 负责公司的全面财务会计工作，日常财务核算、会计凭证编制；
2. 分析检查公司财务收支和预算的执行情况；
3. 负责应收应付等往来结算款项的统计与管理；
4. 审核财务报表、核对关联往来，合并报表并进行财务分析；
5. 依据费用管理规定，合理控制费用支出；
6. 协调对内对外审计，提供所需相关资料；
7. 完成领导交办的其他工作。
（三）任职资格
1. 大学本科及以上学历，有3年以上财务相关行业工作经验；
2. 熟悉相关法律法规、会计基础知识，能独立处理财务相关工作；
3. 年龄35岁以下（条件优越者可适当放宽）；
4. 有会计专业证书者优先考虑；
5. 具有良好的职业道德、高度的责任心和良好的服务意识。
（四）薪酬福利
本岗位月薪为7500元/月（税前），包含固定薪资和绩效薪资；公司提供“六险一金”、国家法定节假日、餐补等各项福利。

届时，重庆国际传播中心将举行笔试和面试。获得聘用者将与中心签订劳动合同，享受各类法定福利。
报名方式：个人简历、相关证书扫描件、个人作品链接发送至邮箱hr@ichongqing.info，报名截止时间为2021年9月15日。

附：《重庆国际传播中心公开招聘人员报名表》
联系人：刘女士      联系电话：023-67230470
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